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CONHECA O CANDIDATO
VINICIUS CARVALHAES

Minha historia com o Instituto Federal de Goias (IFG) comecou
como tantas outras, dentro de uma sala de aula. Antes de ocupar
fungbes de gestao, iniciei minha trajetéria como estudante do
curso Técnico em Mecanica, carregando grandes expectativas
sobre o futuro. O IFG nao apenas me acolheu, ele me formou. Nos
laboratérios, nos corredores e nas trocas com colegas e
professores comecei a compreender o poder transformador da
educacao publica. Ali, descobri que sonhos ganham forma quando
se somam oportunidades e compromissos.

Sou Vinicius Carvalhaes, tenho 42 anos e sou egresso do préprio
IFG. Caminhei por essa instituicao desde os tempos da antiga
ETFG, me formei como Técnico em Mecanica, depois Tecnélogo
em Eletromecanica e, mais tarde, Mestre em Ciéncias Mecanicas
pela Universidade de Brasilia. Essa trajetéria € profundamente
marcada pelos valores que o IFG me ensinou: respeito,
responsabilidade coletiva e o senso de que a educacao pode, e
deve, transformar vidas.

Desde cedo, participei ativamente da vida estudantil,
fui membro do grémio estudantil, ajudei a fundar a
primeira Empresa Junior do entao Cefet-GO e vivenciei
as alegrias e desafios que nossos estudantes
enfrentam. Por isso, sei exatamente o que significa
sonhar dentro de um Instituto Federal. E mais, sei o
que significa ter esses sonhos respeitados, valorizados
e transformados em realidade.

03



Antes de retornar como professor, atuei por cerca de seis anos na iniciativa
privada, na Ambeyv, onde trabalhei com analise de desempenho, lideranca e
gestao de processos. Essa experiéncia me ensinou a agir com foco em
resultados e a enfrentar problemas complexos com planejamento, agilidade e
dialogo, sempre buscando as melhores solugoes para o coletivo.

Em 2011, voltei para casa, para o IFG, como professor do Campus Luziania.
Logo depois, em 2013, fui transferido para o Campus Goiania, onde consolidei
minha atuacao como educador, orientador, extensionista e gestor. Lecionei
em cursos técnicos e superiores, coordenei projetos de iniciagao cientifica,
desenvolvi atividades de extensao e liderei iniciativas que uniram teoria,
pratica e impacto social.

A capacidade de transformar ideias em resultados concretos é um
compromisso que carrego comigo. Projetos como o Baja SAE, a Férmula SAE,
a Competicao de Foguetes e o desenvolvimento de um sistema de
pulverizacao de nuvens, todos com captacao de recursos publicos, sao
exemplos disso. Foram iniciativas que partiram de demandas reais e se
tornaram solug¢des aplicadas, beneficiando diretamente estudantes e a
sociedade, ao mesmo tempo em que fortaleceram a imagem institucional do
IFG como polo de inovacao.

Na gestao académica, atuei como coordenador do curso de Engenharia
Mecanica, coordenador académico e chefe de departamento. Nessas
fungoes, enfrentei desafios como reorganiza¢ao curricular, reestruturagao
de processos internos, mediacao de conflitos e otimizacao de recursos.
Sempre com base na escuta ativa, no trabalho em equipe e na busca por
solugoes equilibradas e sustentaveis.

Nos ultimos anos, mergulhei com dedicacao em projetos de pesquisa e
extensdao que promovem inclusao e equidade. Iniciativas como “Goianas na
Ciéncia e Inovagao” e “Meninas em STEM” foram desenvolvidas com um Unico
objetivo: ampliar o espaco das mulheres nas areas de exatas, ciéncias e
tecnologia e mostrar que o IFG € sim um lugar onde todos podem e devem
pertencer.
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Além disso, tive a alegria de idealizar e colocar em pratica o projeto de
ensino do Jogo Sapiens, um projeto que nasceu do desejo de tornar o
ambiente académico mais acolhedor, interativo e inclusivo. Pensado
especialmente para estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o
Jogo Sapiens também tem se mostrado uma ferramenta valiosa para a
integracao de pessoas com outras neurodivergéncias. Por meio de dinamicas
ludicas, desafios cooperativos e atividades interativas, promovemos o
pertencimento, a socializacado e o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais em um ambiente respeitoso e estimulante. Esse projeto é
um dos compromissos que mais me mobilizam, o de construir com
criatividade e empatia um IFG verdadeiramente inclusivo, onde todos tenham
espaco para se desenvolver com dignidade.

Hoje, coloco meu nome a disposicao da comunidade académica para
concorrer ao cargo de Diretor-Geral do Campus Goiania. Fago isso com o
coracao cheio de gratidao e o firme propdsito de retribuir a instituicao tudo o
que dela recebi, com responsabilidade, escuta atenta e compromisso diario.

Tenho plena consciéncia dos desafios que envolvem a gestao de uma
unidade tao diversa e significativa quanto o nosso Campus. Mas acredito,
profundamente, que € possivel avancar com respeito, dialogar com franqueza
e valorizar cada pessoa que constroi o IFG todos os dias.

Essa candidatura nao é apenas minha, é a continuidade de uma trajetoria
construida com o IFG e com todos que caminham ao meu lado.

Com humildade, entusiasmo e espirito resolutivo, espero seguir escrevendo
essa histdria junto com vocés.

http://lattes.cnpq.br/0020124287355456
https://viniciuscarvalhaes.my.canva.site/

Contatos: Whatsapp (62) 98153-0400

Instagram: @vinicius_carvalhaes

E-mail: profviniciuscarv@gmail.com
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VAMOS JUNTOS?

Este plano de trabalho nasce do dialogo aberto, da escuta atenta e da
colaboragao genuina com a comunidade académica. Sua construgao se
fundamenta nas trocas diarias com cada setor, coordenagao, departamento,
geréncia e representacao estudantil do Campus Goiania do IFG.

E fruto das conversas em sala de aula, das reunides institucionais e dos
encontros informais que mantemos com nossa comunidade académica e
com a sociedade que nos cerca.

Mais do que um documento administrativo, esta proposta € um
compromisso coletivo com o futuro da nossa instituicao e somente fara
sentido se for construida e vivida com a participacao ativa de todas as
pessoas que formam o nosso Campus.

A elaboracao deste plano esta em consonancia com os documentos que
norteiam a missao, visao e os valores do IFG, como a Lei n® 11.892/2008,
que instituiu os Institutos Federais; o Projeto Politico-Pedagogico
Institucional (PPPI); o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI); o
Planejamento Estratégico Institucional (PEIl); e o Regimento Interno do IFG,
respeitando o processo de reformulagao em curso por meio das plenarias
democraticas conduzidas pela comunidade.

Com a publicacao da Resolugao n® 226 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 1°
de abril de 2025, teve inicio o processo oficial de consulta a comunidade
académica para a escolha de Reitor e Diretores-Gerais dos campus que
estarao a frente do IFG no quadriénio 2025-2029.

Este € um momento decisivo para fortalecer o dialogo democratico, ampliar
a participagao de estudantes, técnicos e docentes, e refletir coletivamente
sobre 0s rumos da instituicao. As escolhas que faremos impactam
diretamente o cotidiano dos servidores e estudantes, os caminhos da gestao
e a qualidade do ambiente educacional.
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Mais do que uma eleicao, este € um chamado a responsabilidade coletiva por
uma gestao ética, transparente e comprometida com a missao do IFG:
promover a educagao publica, gratuita e de qualidade socialmente
referenciada, a ciéncia, o desenvolvimento sustentavel, a tecnologia e a
inovacao por meio da formagao para a cidadania.

Nesse contexto, o Campus Goiania ocupa uma posicao de inegavel relevancia
institucional. Como ponto de origem do IFG, representa nao apenas 0 marco
historico de sua consolidagao, mas também um espaco dinamico e
estratégico para o presente e o futuro da educagao publica.

Com uma das ofertas formativas mais amplas da instituicao, que abrange
cursos técnicos integrados, subsequentes, superiores e de pds-graduagao, o
Campus se destaca por sua sélida infraestrutura voltada ao ensino, a pesquisa
e a extensao, atuando em diversas areas do conhecimento e mantendo uma
producao académica significativa e socialmente comprometida.

Sua relevancia se expressa nao apenas em numeros, mas sobretudo em sua
capacidade de articulagao institucional, em sua insercao na sociedade goiana
e na pluralidade de vozes que compdem sua comunidade.

Essa complexidade e riqueza demandam uma gestao atenta as
especificidades do Campus, comprometida com o respeito a diversidade, com
o dialogo democratico e com o fortalecimento de sua missao, guiada por
principios de inclusao, transparéncia e exceléncia.

Para além de apresentar propostas, este plano se apresenta como um convite
a reconstrucao dos vinculos institucionais, a restauragao do respeito mutuo
entre estudantes, técnicos, docentes e trabalhadores terceirizados, e a
valorizacao plena de cada pessoa que compoe o Campus Goiania.

Desejamos um Campus unido, forte, plural e acolhedor, um espago onde

todas as pessoas se reconhe¢am como parte essencial da comunidade, sendo
ouvidas com respeito e valorizadas em sua diversidade.
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E hora de iniciarmos um novo ciclo. Um ciclo guiado pelo respeito, pela
escuta ativa, pelo dialogo permanente e pelo compromisso verdadeiro
com as pessoas que constroem o Campus Goiania todos os dias.

Com coragem, responsabilidade e uniao entre estudantes, técnicos,
docentes e trabalhadores terceirizados, podemos avancar juntos,
fortalecendo uma gestao participativa, respeitosa e conectada com a
missao da nossa instituicao.

@ PRINCI'PI~OS NORTEADORES
DA GESTAO

Nossa proposta se sustenta em fundamentos soélidos: o respeito aos
marcos legais da administracao publica, a escuta ativa da comunidade do
Campus Goiania e a experiéncia acumulada como servidor publico federal.
A partir desse alicerce, definimos os principios norteadores das nossas
acoes, com o compromisso de promover uma gestao democratica,
acolhedora e transformadora:

Dialogo democratico e participacao ativa

Construir um ambiente institucional onde todas as vozes sejam
ouvidas e respeitadas, com decisoes tomadas de forma coletiva,
transparente e justa.

Qualidade do ensino com sentido emancipador

Valorizar praticas pedagodgicas que desenvolvam o pensamento
critico e libertador, assegurando exceléncia em todos os niveis e
modalidades da educacao ofertada.
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Acesso, permanéncia, éxito e inclusao estudantil

Fortalecer politicas que garantam o direito a educagao publica,
gratuita, inclusiva e democratica, promovendo equidade e
reduzindo desigualdades.

Combate firme aos assédios e discriminacoes

Adotar uma postura intransigente contra o assédio moral e
sexual e contra todas as formas de preconceito, promovendo uma
cultura de respeito e protecao.

Valorizacao dos vinculos e da comunidade académica

Incentivar o respeito mutuo, a empatia e a uniao entre
estudantes, servidores e trabalhadores terceirizados,
reconhecendo o valor de cada pessoa na construcao do IFG.

Integracao entre ensino, pesquisa e extensao

Apoiar acdes inovadoras e socialmente comprometidas, que
promovam a transformacao da realidade por meio da articulacao
dos trés pilares da educacao publica.

Gestao ética, transparente e comprometida com o bem comum
Atuar com responsabilidade, zelo pelo patriménio publico e
compromisso com a justica social e com os principios da
legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

Cultura da cooperacao e do trabalho coletivo

Estimular o espirito de colaboracao, superando disputas
fragmentadas e promovendo o engajamento conjunto em torno
de objetivos institucionais comuns.



1. ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO COMO PILARES
TRANSFORMADORES

Acreditamos que o tripé ensino, pesquisa e extensao € o coragao pulsante de uma
educacao publica transformadora. Por isso, propomos agOes integradas e
inovadoras que aproximem o conhecimento da realidade da nossa comunidade,
promovam praticas pedagogicas significativas e fortalecam a presenca do IFG na
sociedade. Com responsabilidade, criatividade e compromisso social, queremos
consolidar o Campus Goiania como referéncia regional em formacao, producao de
saberes e transformacao social.

Apoiar a atualizagao continua dos Projetos Pedagogicos de
Cursos (PPCs), alinhando-os as diretrizes nacionais, as demandas
regionais e as transformagées do mundo do trabalho,
promovendo a integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

Dar continuidade na elaboracao do Plano de Ofertas de Cursos e
Vagas (POCV).

Fortalecer os estagios e projetos integradores em dialogo com o
setor produtivo e cultural da cidade.

Criar um Escritorio de Projetos para captagao de recursos em
editais de apoio a pesquisa e inovagao.

Apoiar a oferta continua de cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) voltadas as demandas da comunidade.

Incentivar e apoiar os projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao
promovidos pela comunidade académica e externa.
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Promover o dialogo em busca de parcerias para o
desenvolvimento das pesquisas, inovacoes e acoes de extensao.

Fortalecer e estabelecer parcerias com instituicoes publicas,
privadas e organizagdes sociais, posicionando o Campus como
referéncia regional.

Dar continuidade na criacao de uma Incubadora de Iniciativas
Populares e Tecnoldgicas, com editais voltados a solucoes
estudantis de impacto social e a economia solidaria.

Propor a criacao de um Nucleo de Inovagao Pedagogica (NIP)
para formagao continuada, inovagao metodologica e integragao
de tecnologias educacionais, e compartilhamento de boas
praticas pedagdgicas entre os cursos do Campus e entre a rede
dos Institutos Federais.

Estabelecer um calendario unificado de eventos, otimizando a
integracao entre areas, cursos e iniciativas da comunidade
académica.

Apoiar os programas de pos-graduagao, fortalecendo a
verticalizagcao da formacao no IFG.

Auxiliar a comissao de egressos do Campus Goiania, com
objetivo de acompanhar com mais proximidade a trajetoria dos
ex-alunos, avaliar os impactos da formacao oferecida e estreitar
lagos com o mundo do trabalho.

Dar continuidade a agdes de cooperacao internacional,
promovendo o intercambio com outros paises na perspectiva da
inclusao social, do desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
inovacao.




2. ACOLHIMENTO,
PERMANENCIA
E EXITO

Garantir que os(as) estudantes ingressem, permanecam e concluam seus
cursos com qualidade e dignidade € um compromisso central desta proposta
de gestao. Para isso, propomos um conjunto de agdes articuladas que visam
ampliar o acolhimento, fortalecer os vinculos com a comunidade académica,
valorizar o protagonismo estudantil e oferecer suporte continuo as trajetdrias
de formagao, com atencao especial as condi¢coes sociais, emocionais e
pedagdgicas de cada estudante.

Dar continuidade na construgao do Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito e executar as acdes definidas pela comunidade.

Promover acoes institucionais de acolhimento discente e
fortalecimento do suporte psicossocial.

Atuar junto a Reitoria para ampliar a assisténcia estudantil com foco
na permanéncia.

Apoiar as atividades de visitas técnicas no ambito dos cursos.

Fortalecer centros académicos, grémios e espacos de participagao
estudantil.

Apoiar eventos e a¢oes de protagonismo estudantil.

Apoiar iniciativas extracurriculares estudantis, como clubes, oficinas,
competicoes e olimpiadas estudantis, entendendo que sao
ferramentas importantes para a permanéncia e éxito.
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Apoiar e valorizar a participacao dos estudantes nos jogos
internos ou como representantes do Campus Goiania.

Fortalecer acdes conjuntas entre Coordenagao de Assisténcia
Estudantil (CAE), Departamentos de Areas Académicas e
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), voltadas ao acolhimento de pais e
responsaveis de estudantes com necessidades especificas.

Apoiar e fortalecer as acoes do programa "IFG: Respeitar,
Cuidar e Acolher”.

Apoiar o programa de monitorias académicas e incentivar
projetos de ensino que promovam a recuperagao de
aprendizagens.

Elaborar e executar um plano de comunicagao para ampliar a
divulgacao dos cursos do Campus, em todos os niveis e
modalidades, junto a sociedade.

Valorizar os programas de pos-graduacao e ampliar, em
dialogo com a Reitoria, a oferta de bolsas para estudantes,
fortalecendo a formacao académica, a pesquisa e a inovacao.




o 3. GESTAO,

sajaa|  INFRAESTRUTURA
E AMBIENTE

Uma gestao comprometida com o desenvolvimento institucional precisa olhar
com atengao para os espagos que acolhem nossa comunidade. Isso significa
garantir estruturas fisicas adequadas, promover ambientes seguros e
funcionais, planejar com responsabilidade e utilizar os recursos publicos com
transparéncia. Nossa proposta € fortalecer uma gestao que valoriza a
convivéncia, apoia as atividades académicas e promove o bem-estar, sempre
guiada pela escuta ativa, pela participagao coletiva e pelo compromisso com a
sustentabilidade e o cuidado com as pessoas.

e Dar continuidade a construcao do prédio de convivéncia e
restaurante estudantil, assegurando sua conclusao e o
funcionamento com qualidade, seguranca e acessibilidade para
toda a comunidade académica.

e Valorizar e manter os espacos de convivéncia estudantil como
ambientes de integracao, bem-estar e pertencimento.

e Elaborar um Plano Diretor para o Campus Goiania.
e Apoiar a comissao constituida no ambito do Conselho de Campus
(Concampus) para atualizacao e redimensionamento dos espagos

do Campus.

e Articular com a Reitoria a captagao de recursos para a renovagao e
ampliacao da frota de veiculos do campus.
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Buscar, por meio do dialogo, a captacao de recursos, junto a
Reitoria e parlamentares, para viabilizar a climatizagao dos
espacos do Campus.

Desenvolver e implantar um Plano de Sustentabilidade do
Campus Goiania.

Realizar diagnodstico detalhado das condig¢oes fisicas e
tecnoldgicas das salas de aula e auditorios, com posterior
implementacao de acoes de manutencao, aquisicao de
equipamentos, adequagoes ambientais e de acessibilidade.

Readequar laboratérios e setores com instalagbes nao
apropriadas para o desenvolvimento das atividades com
seguranca e qualidade.

Criar um cronograma anual de manutengao preventiva com
foco na seguranca e melhores condi¢oes de trabalho.

Garantir o orcamento participativo por meio de dialogo e
transparéncia no Concampus.

Estabelecer critérios claros e transparentes para 0S processos
de compras, aquisicoes e manutencdes, com definicoes de
prazos e prioridades.

Dar continuidade a ampliacao dos espacos fisicos do Campus
para melhor organizacao dos setores e ampliacao do
estacionamento.

Dar continuidade e fortalecer o Concampus, como espag¢o para
debate e priorizacao de agoes estratégicas.



e |mplantar um Painel de Transparéncia, de forma a divulgar as
agoes no ambito do campus.

e Dar suporte aos setores no desenvolvimento e execucao do
Plano Anual de Trabalho (PAT).

e Promover dialogo respeitoso e permanente com as entidades
sindicais representativas de técnicos administrativos e
docentes, reconhecendo suas pautas como parte fundamental
do fortalecimento institucional.

4. UNIAO, VALORIZACAO
DOS SERVIDORES,
CONDICOES DE TRABALHO
E QUALIDADE DE VIDA

Valorizar os servidores é reconhecer que a qualidade do IFG comeca pelas
pessoas. Nossa proposta prioriza o bem-estar, o reconhecimento profissional e
ambientes de trabalho seguros, éticos e acolhedores. Com base na Lei n°
14.681/2023, que institui a Politica de Atencao a Saude e Segurangca no
Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), reafirmamos o compromisso com
uma gestao que escuta, cuida e cria condicoes reais para que todos exer¢cam
suas funcoes com dignidade e motivagao.
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Criar um programa de qualidade de vida, denominado
Conecta IFG: Saude e Bem Estar, que promova a valorizagao,
o reconhecimento, o cuidado com a saude e a autonomia dos
servidores no desempenho de suas atividades profissionais.

Apoiar a capacitacao continua e o desenvolvimento
permanente dos servidores, por meio do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

Realizar diagnéstico anual de clima organizacional para
orientar politicas de gestao de pessoas.

Buscar dialogo com a Reitoria para ter suporte ao
dimensionamento de pessoal no Campus.

Fortalecer as coordenagoes e chefias com suporte técnico,
humano e orcamentario.

Colaborar com a melhora continua dos fluxos de processos
dos setores.

Implementar acoes efetivas de prevencao e enfrentamento
aos assédios moral e sexual, promovendo uma cultura de
respeito e nao tolerancia a qualquer forma de violéncia ou
discriminacgao.

Retomar a promoc¢ao de eventos como festas juninas e
demais datas comemorativas.

Promover, junto aos eventos, atividades de integragao com
as familias dos servidores.
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Manter escuta ativa e constante dialogo com os servidores
sobre suas demandas setoriais, aliando esse processo ao
compromisso de articular e cobrar, junto as instancias
competentes, o cumprimento dos acordos firmados com o
Governo Federal.

Ampliar de forma transparente e dialogada as vagas para
adesao ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD),
conforme a Resolugao vigente, assegurando critérios justos e
mecanismos de mediagao para possiveis conflitos ou
impasses.

Promover e estimular a capacitacao dos servidores técnico-
administrativos em educacao (TAEs), incentivando o ingresso
em cursos de pos-graduagao stricto sensu, com a devida
garantia do direito ao afastamento de acordo com a
legislacao vigente.

Fortalecer agdes para acolhimento de novos servidores e
terceirizados.

Manter um dialogo permanente entre setores, Campus e
Reitoria.

Estabelecer encontros periodicos entre a Diretoria-Geral e
servidores, promovendo o dialogo transparente, a escuta
ativa e a participagao coletiva nos processos institucionais,
valorizando e reconhecendo as boas praticas desenvolvidas
pelos servidores.



5. INCLUSAO,
9" ACESSIBILIDADE E
POLITICAS AFIRMATIVAS

Promover a inclusao, acessibilidade e politicas afirmativas é reafirmar o
compromisso do Campus Goiania com a diversidade, equidade e o combate a
discriminagao contra grupos historicamente marginalizados. Essas acoes
buscam garantir que todas as pessoas, independentemente de suas condigoes,
tenham pleno acesso as oportunidades académicas e possam participar
ativamente da vida institucional. Assim, construimos um ambiente acolhedor,
justo e respeitoso, que assegura direitos e oportunidades antes negados,
fortalecendo uma comunidade verdadeiramente inclusiva.

Fortalecer o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), em dialogo com a Reitoria, para definicao de
equipe permanente e agoes estratégicas.

Oferecer formacao continuada em direitos humanos, diversidade
de género e inclusao.

Assegurar que as agoes pedagogicas sejam construidas com

escuta ativa e colaboracao do NAPNE, promovendo praticas
inclusivas e acessiveis.

Dar continuidade e apoiar projetos de esporte inclusivo, arte e
cultura com acessibilidade plena.

Dialogar com a reitoria para que sejam produzidos documentos
institucionais em Libras, audiodescricao e linguagem cidada.
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e Fortalecer as politicas institucionais afirmativas, em constante
dialogo com a Reitoria, para garantir a equidade no acesso, na
permanéncia e no éxito estudantil.

Elaborar, a partir de diagnostico participativo, um Projeto de
Acessibilidade que promova a adequagao dos espagos do Campus

e garanta inclusao plena as pessoas com necessidades especificas.

e Viabilizar condi¢oes estruturais, equipamentos e recursos
adequados para a producao e adaptagao de materiais didaticos
acessiveis, em articulagao com o NAPNE e os setores pedagdgicos.

/" 6.COMUNICACAO,
IDENTIDADE

E ARTICULAGCAO

INSTITUCIONAL

A comunicacao eficiente, aliada a uma identidade institucional consolidada,
€ fundamental para aproximar o Campus Goiania da comunidade académica
e externa. Por meio de uma articulacao institucional clara e inclusiva,
pretendemos ampliar a visibilidade das nossas acoes, fortalecer vinculos
com a sociedade e valorizar nossa histéria e memoria, consolidando nosso
papel como referéncia educacional.
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Buscar recursos para implantacao de um Estudio de Midia para
produc¢oes audiovisuais.

Fortalecer a comunicagao institucional com linguagem acessivel
e presenca multicanal.

Dar continuidade na divulgacao regular das agoes académicas,
culturais, cientificas e administrativas.

Aproximar o Campus de escolas, comunidades, movimentos
sociais e do setor produtivo, fortalecendo vinculos com a
sociedade e ampliando parcerias estratégicas.

Ampliar a articulagao institucional para a formalizacao de
convénios de estagio com o setor publico, produtivo e social,
fortalecendo a insercao dos estudantes no mundo do trabalho e
aproximando o Campus das demandas da sociedade.

Continuar com a valorizacao da memoria institucional por meio
de acoes de resgate histdrico e patrimonial.




ik MENSAGEM
FINAL

Apresentamos um plano de gestao alicer¢cado em quatro
pilares essenciais: o respeito mutuo na convivéncia
académica, o dialogo permanente e transparente, o
compromisso com a exceléncia da educagao publica e uma
gestao orientada por proposito e responsabilidade social.
Este plano representa um convite a defesa da construcao
coletiva, a escuta ativa e do fortalecimento de um campus
mais coeso, que priorize as relacoes humanas e
comprometido com sua missao de instituicao publica,
gratuita e de qualidade.

Me apresento como professor Vinicius Carvalhaes, servidor
do IFG, com ampla atuagao nas areas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao académica.

A candidatura a Diretoria-Geral do Campus Goiania nasce do
compromisso com a unidade institucional, com o respeito a
diversidade e com a busca conjunta por solucdes que
dialoguem com as reais demandas da comunidade. O slogan
“Unir para Avancar” sintetiza nossa proposta de um campus
democratico, acolhedor e protagonista, sustentado pela
cooperagao, pelo dialogo e pela valorizacao de todas as
pessoas que o compoem.

vinicius

Candidato a Diretor-Geral

. do Campus Goiania do IFG
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